
DANS UN CONTEXTE DE TRANSITION, 
ANTICIPER LES CHANGEMENTS DANS LES 

FILIERES CLES DU TERRITOIRE ET SECURISER LES 
PARCOURS PROFESSIONNELS

Cofinancé par 
l’Union Européenne

La Maison de l’Emploi et de la Formation de Strasbourg

accompagne les filières du territoire en mutation afin de sécuriser

les parcours professionnels à travers une stratégie de Gestion

Prévisionnelle Territoriale des Emplois et des Compétences.

Des actions spécifiques et sur-mesure sont adaptées à chaque

filière ou collectif d’entreprises concerné par ce projet : Métiers du

transport voyageurs et de la logistique urbaine, mobilités durables,

Numérique et digital, Efficacité énergétique, Filière forêt-bois,

Agriculture, Zones d’activité, Industrie, Secteur de la propreté,

Plateforme de transitions collectives, Club sandwich des dirigeants

de TPE.

DURÉE :

Du 01/01/2022 

au 31/12/2023

https://www.maisonemploi-strasbourg.org

BUDGET TOTAL : 511 432,60€

FINANCEMENT UE : 264 484,00€

©Maison de l’Emploi et de la formation du bassin d’emploi de Strasbourg

https://www.maisonemploi-strasbourg.org/
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