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QUIRECRUTENT DANS LORTENAU

REUSSIR®

I I sans frontiére ™
Erfolg ohne Grenzenl

VOTRE GUIDE DES METIERS

EURODISTRICT STRASBOURG-ORTENAU
VERS UN MARCHE DE CEMPLOI OUVERT A 360°




lEWmeLa
(asbourg-Orlenqu,
quwaaLopAWuLé

[ORTENAU C’ESTJUSTE A COTE
Quand on parle de I'Ortenau, dans le Bade-Wurtemberg, Pour un habitant du quartier de la Montagne Verte, ¢’est
on parle de nos voisins les plus proches en Allemagne. plus proche d'aller travailler a Kehl qua Vendenheim et

Fn passant simplement I'un des ponts sur le Rhin, vous pour un habitant de la Meinau, c’est plus rapide d’aller
atteignez ses villes principales - travailler a Offenbourg (24 mn de train depuis Krimmeri)

Kehl, Offenbourg, Achern, Oberkirch et Lahr que d'aller travailler a Schiltigheim par exemple !

Wissembourg §
&%
\;

Karlsruhe, Frankfurt
Rheinau

ACHERN

Metz, Paris

Entzheim

Colmar
Mulhouse

Benfeld

Biberach

Wolfach

Colmar,
Mulhouse

(=) ENVOITURE
STRASBOURG-ORTENAU

A2 ROUES ; PART\RE[H\J;{%OM ENTRAIN 30 min de Strashourg a Rheina

35 min de Strashourg a Oberkirch
STRASBOURG-KEHL ~ STRASBOURGKEHL ~ STRASBOURG-ORTENAU 40 min de Strashourg 3 Lahr
20 min du Neuhof aKehl 5 min du Port du Rhin a Kehl 20 min de Strashourg a Appenweier 40 min de Strashourg a Achern

2 25min d’Homme de Fer a Kehl 20 min d'Homme de Fer a Kehl 30 min de Strasbourg a Offenbourg 45 min de Strashourg a Rust
30 min dErstein a Lahr



LORTENAU RECRUTE!

Parce que le taux de chomage est au niveau minimum
dans cette région (moins de 3,5%contre environ 10 % coté
strashourgeois), les employeurs ont du mal a recruter.
Plus de 3 000 offres d’emploi, dans des nombreux sec-

teurs, ne trouvent pas de candidats !

Cest une vgie chance powv VOUS !

ETLALANGUE ?
SIE SPRECHEN KEIN DEUTSCH ?

Ne vous interdisez pas de postuler a une offre d’emploi
a cause de la langue | Comme nous 'avons indiqué pour
les métiers présentés dans cette brochure, bien souvent
le niveau d’allemand demandé est bas et le vocabulaire
utile s"apprend tres vite sur le terrain.

%
(o

En plus, dans de nombreuses en-
treprises, il y a déja des travailleurs
frontaliers francais qui pourront
vous aider. Et si vous souhaitez
prendre des cours de langue, ils
peuvent étre pris en charge grace
au programme «Réussir sans fron-
tiere.

Osez passev lq, fronticre

C'EST SIMPLE ET ON VOUS AIDE!

Alors, quel que soit votre métier ou votre niveau de qua-
lification, avec seulement un peu d’expérience, les entre-
prises allemandes recherchent des gens comme vous !
Plongez-vous vite dans ces informations qui vous aideront
a postuler de l'autre coté de la frontiere, et rendez-vous
en dernieres pages pour trouver les conseillers qui vous
guideront dans vos candidatures et vos démarches.

MULTIPLIEZ VOS PISTES DE RECHERCHES

Pour vous aider a trouver ces offres d’emploi, pour élargir
vos chances de décrocher un travail, vous trouverez dans
cette brochure les 10 secteurs qui recrutent le plus.

Mais pour avoir compilé des milliers d’offres d’emploi
dans plus de 50 métiers depuis 5 ans, sachez qu'il existe
réellement des centaines d’autres opportunités dans tous
les secteurs professionnels.

Les niveaux de langue

Al - Utilise un vocabulaire simple
B1 - Se débrouille dans toutes sortes
de situations avec du vocabulaire simple
B2 - Parle et comprend de nombreux sujets,
> méme techniques

sont classés en 6 niveaux,
plut6t qu’en annoncant un niveau scolaire.
‘ de tous les jours
- dans des situations habituelles
’ avec vocabulaire professionnel
(G2 - Est parfaitement a l'aise a 'écrit et a ['oral

qui permettent de vous situer réellement,
A2 - Suit des conversations simples
C1 - Parle couramment sans chercher ses mots



bonnes Choses q sqvoin

AVANT DE TRAVAILLER DANS LORTENAU

o[B8 Peliles ow grandes enlueprises,

oojoo| il y en @ powv tous les goils !
De grandes entreprises connues dans le monde entier (Daimler Chrysler et de
nombreux sous-traitants automobiles, Bosch, Hansgrohe, les sanitaires Duravit,
Edeka, Lidl, Zalando, Pimkie, Europa Park, les magazines Burda...) mais aussi
des milliers de petites et moyennes entreprises : vous trouverez forcément, dans
I'Ortenau, I'environnement de travail qui vous convient le mieux.

cpl P(/u& d,& CDI

Les employeurs allemands ont du mal a trouver des candidats qualifiés, car il
y a tres peu de chomage. De ce fait, la plupart des entreprises n’hésitent pas a
proposer des CDI plutdt que des CDD, pour fidéliser leur personnel.

Des salaires inléressants
La durée hebdomadaire de travail est de 40 heures, soit 8 heures par jour, 5 jours
par semaine. Il s'agit évidemment de 20 heures en plus rémunérées a la fin du
mois. Un avantage qui compte car les niveaux de salaire de certains secteurs sont
plus élevés en Allemagne qu’en France !

<& Ve bonnes conditions, de tuavail

En Allemagne, la hiérarchie et I'encadrement sont moins marqués qu’en France,
on privilégie le travail en équipe, les taches de chacun et les méthodes de travail
sont clairement expliquées des le départ. C'est plus facile de faire ses preuves.

‘ 111 g:!

|_I




SUPPORT
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En Allemagne, I'évolution est plus liée a votre expérience qu'a votre diplome.
Peu importe votre niveau d’entrée dans une entreprise, on peut réellement
commencer en bas de I'échelle et arriver tout en haut, grace a la formation
professionnelle continue et a la validation des expériences acquises.

Qlwwmmwmmuwm

Les entreprises n’hésitent pas a vous former si vous avez besoin dacquérir de
nouvelles compétences, et des financements spécifiques existent dont le
programme WeGeBau de I'Agentur fiir Arbeit. Les formations pratiques sont tres
courantes et appréciées, car I'alternance (enseignement professionnel pratique
+ enseignement général théorique) est développée et valorisée en Allemagne.

l‘)umumum(mwm

Vous résidez en France mais travaillez en Allemagne : vous étes travailleur
frontalier. Grace a des accords passés entre les deux pays, vous payez vos impots
en France, vous cotisez en Allemagne pour le chdmage, I'assurance maladie et |a
retraite, mais vous étes indemnisé par la France en cas de perte d’emploi, vous
pouvez choisir de vous faire soigner en France ou en Allemagne et la France vous
paiera vos pensions de retraite.



DES METIERS QUI
RECRUTENT DANS
I'ORTENAU

* J'aime &tre sur le

terrain et bouger( )
* Je suis résistant(e) physiquement
- ASSISTANT(E) LOGISTIQUE * Je suis rapide, adroit(e) et précis(e)
- MANUTENTIONNAIRE * Je suis prudent(e) et rigoureux(se)
- OPERATEUR(CE) LOGISTIQUE * |'ai le compas dans I'eil pour utiliser
- CARISTE le moindre m?
_CONDUCTEUR(CE D’ENGINS * Je sais m'adapter aux changements de rythme
DE MANUTENTION * Je sais re§ﬁ1ecter des consignes,
des controles qualite
Je lenle ma, chance

v

BON A SAVO

En Allemagne,

ces emplois sont souvent posteés.

|| existe un permis pour la conduite
des chariots €lévateur
(Gabelstaplerschein)

qui peut étre obtenu apres deux
jours de formation.
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VOUS AVEZ DE CEXPERIENCE,

MAIS PAS DE QUALIFICATION
CONDITIONNEUR(SE),

AIDE MANUTENTIONNAIRE,
OPERATEUR(CE) LOGISTIQUE,

CARISTE

Helfer :A2
>

Aw quotidien yr \ ™

* \/ous travaillez dans un stock, un entrepdt

* \lous aidez arassembler et a conditionner des
articles

*\lous aidez a réceptionner et délivrer les
marchandises

*\ous montez, démonter, étiquetez,
pesez, emballez... des marchandises pour
['expédition

* \lous aidez aux opérations de chargement et
dechargement

* \lous aidez au nettoyage du stock et veillez a
[a propreté du site.

4 bonnes wisons de postulev

K ASSISTANT(E) / HELFER

VOUS AVEZ UNE FORMATION
LOGISTIQUE + DE LEXPERIENCE

MAGASINIER(E) OU CONDUCTEUR(CE)
ENGINS DE MANUTENTION

Fachkraft: Bl
-

Aw quolidien

*\ous réceptionnez, stockez, préparez
et expédiez toutes sortes de produits

* \ous conduisez des engins de manutention
pour le transport, le levage et I'empilage
de marchandises.

* \ous organisez les opérations de décharge-
ment/chargement, receptionnez ou expediez
les marchandises et controler les commandes

*\ous organisez et optimisez I'espace
de stockage

*\/ous enregistrez les références entrantes
et sortantes, tenez un registre de

* \lous co

DE NOMBREUSES OFFRES DANS LORTENAU EN 2015
507
DES EMPLOIS EN CDI

UNE MAJORITE DE CDI
COTE SALAIRE (BRUT) POUR UN TEMPS COMPLET

DE2007 € A 2116 gMos

EXEMPLES D'EMPLOYEURS QUI RECRUTENT

Y%k MAGASINIER(E) QUALIFIE(E)/FACHKRAFT
328

UNE MAJORITE DE CDI

DE 2354 € A 2707 gMmos

ZALANDO, NUSSBAUM, PENNY, ALDI, PANALPINA ... 1



- AUXILIAIRE DE VENTE

- MAGASINIER(E)

- CONSEILLER(E) DE VENTE

- VENDEUR(SE) SPECIALISE(D)
OU NON

BON A SAvoﬂ

En Allemagne,

dans ces metiers, il y a beaucoup
d'offres a temps partiel et les
horaires de travail sont souvent

flexibles. i

* J'aime le contact avec la clientele
* J'aime vendre et conseiller avec
des arguments bien choisis
* J'ai le sourire, le sens de ['accueil
et du service
* Je suis prét a adopter le style
de la boutique ou la tenue des vendeurs
* Je parle allemand et peut-étre
une troisieme langue

Je lenle ma, chance

‘uand j'ai passé mon entretien, jai
été surprise par le caractere ouvert du
patron : il était tout de suite d’accord
pour que je fasse un stage et ensuite
un apprentissage dans la vente, alors
que je ne parlais pas bien allemand.
Au début, cela m'a beaucoup étonné
que mes collegues soient si sympa-
thiques et si patients, méme quand je
cherche mes mots. Ici, quand on est
content du travail que je fais, on me
le dit et ca ¢'est tres important.

|
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VOUS AVEZ DE LEXPERIENCE,

MAIS PAS DE QUALIFICATION
ASSISTANTE)
AUXILIAIRE DE VENTE

'i

Aw quolidien

*\ous assistez les vendeurs pour des
taches simples

* \ous rangez les rayons et les surfaces
de vente

* \/ous réapprovisionnez les rayons ou les
linéaires avec les produits stockes en
réserve

* \lous enlevez les marchandises périmées,
faites la rotation des produits

* \lous étiquetez les produits

* \ousrenseignez les clients surles produits
recherches

* \ous réceptionnez, deballez et vérifiez les
marchandises réceptionnees

* \lous participez au rangement des réserves
*\lous rangez, décorez et nettoyez
le magasin.

(

VOUS AVEZ UNE FORMATION EN VENTE

+ DE CEXPERIENCE
VENDEUR(SE) SPECIALISE(E) QU NON,
CONSEILLER(E) DE VENTE

‘i

Aw quolidien

* \lous conseillez les clients sur les produits et les services
et conduisez les discussions de vente

* \lous disposez les produits en rayon de facon a les vendre

* \/ous mettez en place des promotions ou des opérations
commerciales

* \lous vérifiez I'affichage des prix

*\/ous trouvez le produit correspondant aux desirs
du client, lui montrez e produit

* \/ous donnez des informations pratiques ou techniques,
donnez un conseil professionnel

* \lous procédez a la vente

* \lous encaissez, émettez une facture, tenez un registre
de caisse avec la caisse enregistreuse

* \lous aidez a la gestion des stocks en faisant 'inventaire,
en suivant le niveau des stocks.

ET LEVOLUTION DANS TOUT GA ?

Apres quelques années d’expérience, vous pourrez évoluer vers
des activités plus complexes et occuper un poste d'assistant(e)
commercial(e), de responsable de rayon ou devenir adjoint d’un
magasin... Il vous faudra alors concevoir une gamme, gérer
vos commandes et négocier les prix, planifier les opérations
promotionnelles, encadrer une équipe de vendeurs et les
former au discours de vente... une formation de 3,5 ans pour
devenir cadre, avec des fonctions plus administratives.

4 bonnes wisonsy de postulen -

K ASSISTANT(E) DE VENTE/HELFER

Y VENDEUR(SE) QUALIFIE(E)/FACHKRAFT

DE NOMBREUSES OFFRES DANS LORTENAU EN 2015

108
DES EMPLOIS EN CDI

UNE MAJORITE DE CDI
COTE SALAIRE (BRUT) POUR UN TEMPS COMPLET

DE1505€ A 1686 £Mos

EXEMPLES D'EMPLOYEURS QUI RECRUTENT

302

ESSENTIELLEMENT DES CDI

DE2141€ A2 426 §Mos

ALDI, LIDL, PETERS GUTE BACKSTUBE, EDEKA, REWE, DM ...



- CHAUFFEUR LIVREUR

- CONDUCTEUR(CE ROUTIER

- CONDUCTEUR(CE) D'ENGINS
ET DE VEHICULES SPECIAUX

-
BONASAVO@

En Allemagne,

le vocabulaire utile a ces métiers
s‘apprend tres vite sur le terrain.
Selon votre poste, les horaires
peuvent étre modulables, parfois
de nuit et les absences du domicile
courantes, avec versement de frais
de déplacement.

10

\' 7
* J'aime bouger

% J'ai un permis C

* J7ai le sens des responsabilités
et des relations commerciales

* Je suis poli(e) et ponctuel(le)

* J'ai une bonne vue, une grande capacité
d"attention et de bons réflexes

Je lenle ma, chanee

Tobias Haas,
Direclewt

Decker & co GmbH

f @ Achewy

A decker & co, nous recherchons
des conducteurs pour le transport
régional. Comme ces employés
rentrent tous les jours a la maison, le
statut de travailleur frontalier leur est
accessible. Le travail quotidien est
tres structuré : départ vers 7-8h pour
effectuer des livraisons le long du
Rhin jusqu’a Mulhouse s sur la route
du retour, le conducteur effectue des
retraits avant de rentrer vers 15-17h.
Les conducteurs ont la possibilite
d'étre leur propre chef, ce qui inté=
resse de nombreuses personnes.




{

VOUS AVEZ UNE FORMATION
EN TRANSPORT ROUTIER

*+ DE LEXPERIENGE
CONDUCTEURUCD ROUTIER

(PETIT, MOYEN OU GROS TONNAGE)
POUR TRANSPORTER TOUTE SORTE

DE MARCHANDISE (TRAJET LONGUE
DISTANCE OU TOURNEE DE PROXIMITE)

Aw

* \/ous acheminez des marchandises par la route,
en toute sécurité

* \ous respectez les différentes réglementations en
vigueur sur les routes europeennes, ainsi que les
temps de conduite et de repos

* \lous aidez au chargement/déchargement du
véhicule pour utiliser I'espace de facon optimale et
arrimer solidement la cargaison

* \lous manceuvrez des équipements spéciaux tels
qu’une betonniere, une benne basculante ou une
remorque spéciale

* \lous contrdlez 'état de fonctionnement, de sécurité
etlaconformite du vehicule et de ses equipements

* \lous réparez les petites pannes qui peuvent se
produire durant le trajet, assurez I'entretien courant
du vehicule

* \lous planifiez votre itinéraire a I'aide de cartes,
tenez un carnet de route, des bordereaux de
livraison, les papiers de douane ou de police.

4 bonney wWisony de postuler

Y& CONDUCTEUR(CE) ROUTIER QUALIFIE(E) / FACHKRAFT

Fachkraft: A2 / Bl
> o

ET LEVOLUTION DANS TOUT GA ?

* \ous pourrez évoluer vers des vehicules
de gabarits plus lourds ou vous spéciali-
ser dans le transport de certains produits
(dangereux, pétroliers, en citerne...).

DE NOMBREUSES OFFRES DANS LORTENAU EN 2015

229
DES EMPLOIS EN CDI

FSSENTIELLEMENT DES CDI
COTE SALAIRE (BRUT) POUR UN TEMPS COMPLET

DE2052 € A 2135 gMos

EXEMPLES D'EMPLOYEURS QUI RECRUTENT

TOUTES LES ENTREPRISES D'EXPEDITION ET DE TRANSPORT DE LORTENAU...




- SERVEUR(E) - o
- EMPLOVE(E) DE RESTAURANT * Jaime le contact avec la clientele
- ASSISTANT(E) DE RESTAURATION * J'ai une bonne présentation, le sourire,
-SERVEUR(E) DE BUFFET le sens de l"accueil et du service
* Je parle allemand et peut-étre

’ / une troisieme langue
Je lenle ma, chance

ﬂ ‘56 travaille 2 la Villa Schmidt depuis
} ans. Une fois qu'on a les bases
BONASAVO en allemand, on peut passer de

serveur vers des postes a responsa-

En A||emagne hilité. Aujourd’hui, je gere également
| baire et ’ s fréquent les recrutements. Comme 80 % de
& [MUILTERNTE 5 e e el notre clientéle est francaise, nous
et permet d’arrondir son salaire ! cherchons des serveurs franco-
Les journées de travail sont souvent ghfnesl-l Malsd tres |petu fde C?l“d'i

: . dlS allemanas parient francaiS €
continues, ce qui ewtg de longues IS T TR [ ALGIE
CUUDU[BS B_UUEQSBTWCES, comme candidature de la France. Pourtant
¢ est regulierement le cas en France. nous proposons des contrats pour des

saisons entieres ou sur I'année, avec
des salaires plus intéressants quen |

France.
12 f
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VOUS AVEZ DE CEXPERIENCE, VOUS AVEZ UNE FORMATION
MAIS PAS DE QUALIFICATION EN RESTAURATION
ASSISTANT(E) DE RESTAURATION + DE CEXPERIENCE

SERVEUR(E) EN RESTAURATION
Helfer : B
— Fachkraft: B2
Aw quotidien

*\lous assistez le personnel qualifié pour A"/ ’(‘M""’

des taches simples * \lous gérez le bon déroulement du service
* \lous mettez les tables et vous les décorez * \ous étes soucieux de la satisfaction du
selon les consignes client, de son accueil a 'encaissement
* \lous aidez au service des clients * \/ous interrogez les clients sur leurs sou-
* \ous servez les clients au buffet ou vous haits et les conseillez sur la carte des plats

les renseignez sur les plats
* \/ous servez des hoissons au bar
* \/ous nettoyez la salle, faites la vaisselle.

Q et des vins
@®» X \ous prenez les commandes et les portez

en cuisine

* \ous servez les boissons et plats, et le cas
echeant flambez et découpez les mets

*\ous veillez aux respect des regles
d’hygiene
* \lous présentez I'addition et encaissez.

ET LEVOLUTION DANS TOUT GA ?

Avec quelques années dexpenence
et de la motivation, vous pourrez espérer

&L

de réelles évolutions vers des emplois ET LEVOLUTION DANS TOUT QA7
qualifiés, mieux payés, avec plus de Aprés quelques années d’expérience
responsabilités et/ou manager une équipe. et de la motivation, vous pourrez évoluer
Vous pouvez aussi suivre une formation vers des activites complexes et specialisees,
en alternance de 3 ans pour devenir comme par exemple : barman, sommelier,
serveur(e) qualifi(e). maitre d"hotel, chef de rang..
4 bonnes wisons de posiulen -
K ASSISTANT(E) / HELFER Yk SERVEUR(SE) QUALIFIE(E) / FACHKRAFT
DE NOMBREUSES OFFRES DANS LORTENAU EN 2015
59 213

DES EMPLOIS EN CDI

2/3 CONTRATS 100%

COTE SALAIRE (BRUT) POUR UN TEMPS COMPLET

DE1515€ A1644€mos DE2 041 € A 2 245€Mos

EXEMPLES D’EMPLOYEURS QUI RECRUTENT
EUROPA PARK, OH JULIA, VILLA SCHMIDT, CAFE AM YACHTHAFEN, HOTEL DOLLENBERG, HOTEL MERCURE ...

13
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DES METIERS
QUI RECRUTENT
DANS LORTENAU
. .
- GOMMIS DE GUISINE * jg gg:g %r%?gsse(f )aux changements
- AIDE-CUISINIER(E) de rythme
- CUISINIER(D) * Je sais résister au stress des

“coups de feu” en cuisine
* J'aime créer ou cuisiner
des bons petits plats
* J'aime travailler en équipe

Je lenle ma, chqnee

BONASAVO@

‘e suis depuis 6 ans a Europa Park
et jai travaille dans différentes

En A”emagne’ cuisines de restaurants et d’hotels.
les journées de travail sont souvent Cette grande diversité des expé-
continues, ce qui évite de longues riences était l'occasion pour moi
coupures entre 2 Services, comme d'apprendre plus et de m'améliorer

dans le métier de cuisinier. lci on peut

c’est régulierement le cas en France ; , A DTG

) evoluer et ¢'est mon but ! J'ai appris
et emD'PY?“[ peut vous proposer tout le vocabulaire en travaillant ici,
des possibilites d’hebergement. On et avec ces expériences diverses, je
apprend tres vite le vocabulaire utile pense étre meilleur que si j'étais rest,
en cuisine. en France.

14
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VOUS AVEZ DE LEXPERIENCE,

MAIS PAS DE QUALIFICATION
AIDE-CUISINIER®

| ¥

Aw quotidien
* \lous assistez les cuisinier(e)s qualifié(e)s

* \/ous lavez et coupez les Iégumes, salades
et fruits

* \lous préparez des marinades et des sauces
* \/ous mesurez et mélangez les ingrédients

*\lous préparez des plats en suivant des
instructions

* \/ous stocker les aliments en chambre froide
ou garde-manger

* \lous triez et éliminez les produits périmes
* \ous rangez, faites |a vaisselle et nettoyez.

ET LEVOLUTION DANS TOUT GA ?

Avec quelques années d'expérience,
de la curiosité et de I'observation,
vous pourrez espérer de réelles
évolutions vers des emplois
de cuisinier(e)s ou encore
suivre une formation

en alternance de 3 ans.

4 bonnes wWisony de postuler

W ASSISTANT(E) / HELFER

(

VOUS AVEZ UNE FORMATION EN

RESTAURATION + DE LEXPERIENCE
CUISINIER(®)

‘i

Aw quolidien

* \lousachetezlesingrédients, entenant compte des
prix, de [a qualité, de lafraicheur et des possibilités
d’utilisation, vous réceptionnez et vérifiez les
livraisons

* \lous stockez les denrées dans les regles, controlez
les stocks et triez les produits perimes

* \lous créez une carte, des plats, planifiez les repas
selon les regles nutritionnelles

* \lous planifiez les étapes de travail en cuisine,
organisez |a preparation des plats dans le bon
ordre et dans les temps

* \lous savez vous servir des appareils de cuisine
et de cuisson

* \lous suivez et préparez une recette
* \lous dressez les plats de facon agréable

* \ous distribuez les plats chauds et froids aux
Serveurs.

ET CEVOLUTION DANSTOUTGA ?

Avec quelques années d’expérience, vous pourrez
devenir chef(fe) cuisinier(e) et gérer une équipe,
exercer votre métier dans un établissement de
catégorie supérieure ou dans un contexte différent
(cuisine scolaire) ou encore prendre la direction
de votre propre restaurant.

Y CUISINIER(E) QUALIFIE(E) / FACHKRAFT

DE NOMBREUSES OFFRES DANS LORTENAU EN 2015

100
DES EMPLOIS EN CDI

100%
COTE SALAIRE (BRUT) POUR UN TEMPS COMPLET

15156 A 1744 gnos

EXEMPLES D'EMPLOYEURS QUI RECRUTENT

168

9 EMPLOIS SUR 10 EN CDI

2 0416 A 2 245 gMmos

EUROPA PARK, OH JULIA, VILLA SCHMIDT, CAFE AM YACHTHAFEN, HOTEL DOLLENBERG, HOTEL MERCURE ... 15



DES METIERS
QUI RECRUTENT
DANS LORTENAU

-MENUISIER

- EBENISTE

- TECHNICIEN(NE) DU BOIS
CHARPENTIER

o

*(
BON A SAVOﬂ

En Allemagne,

ces métiers concernent souvent
des activités d’assemblage,
requierent beaucoup d’autonomie
et de contact avec la clientele.

A\

16

* J'aime le travail manuel
* J"aime réparer, bricoler
* J'aime |a technique

* Je suis créatif(ve)

* J'aime le travail soigné
* J'aime faire des choses uniques et sur mesure

Je lenle maq, chance



{

VOUS AVEZ UNE FORMATION
AU TRAVAIL DU BOIS

*+ DELEXPERIENCE
MENUISIER, TECHNICIEN(NE) DU BOIS,
CHARPENTIER, INSTALLATEUR(CE)

DE CUISINE, AGENCEUR

Aw quolidien

* \lous fabriquez a la piece ou en série des
fenétres, des meubles, des escaliers, des
placards ou des éléments d’emballage en bois.
D’autres travaillent sur des chantiers d’amé-
nagement ou de construction utilisant le bois

* \ous choisissez le bois brut approprié

* \ous réalisez des croquis et des plans a la
demande, concevez des maquettes ou des
echantillons

* Vous coupez le bois a bonnes dimensions
al'aide de scieuses, raboteuses et fra|seuses

* \ous réglez les machines a
ou commandées

4 bonnes wisons de postulev

e % TECHNICIEN(NE) BOIS QUALIFIE(E)/FACHKRAFT

Fachkraft: B
-

ETLEVOLUTION DANS TOUT GA ?

SELON VOTRE FORMATION DE BASE,
LES EVOLUTIONS SONT MULTIPLES -

* Avec quelques années d’expérience, e sens
du contact et des facultés d’organisation,
vous pourrez devenir chef(fe) d’équipe, puis
contremaitre dans le secteur industriel.

* Avec de I'expérience dans une entreprise
artisanale, vous pourrez aussi vous mettre
a votre compte, par exemple comme
installateur(ice) de cuisines intégrées pour
des distributeurs industriels ou méme créer
ou reprendre une entreprise.

* Les menuisiers charpentiers peuvent
speC|aI|serp0urpr0ﬁterde I'e

DE NOMBREUSES OFFRES DANS LORTENAU EN 2015

18
DES EMPLOIS EN CDI
100% DES POSTES EN CDI
COTE SALAIRE (BRUT) POUR UN TEMPS COMPLET
DE 23096 A 2 700€Mos

EXEMPLES D'EMPLOYEURS QUI RECRUTENT

WEBERHAUS, BURSTNER ET DE NOMBREUSES MENUISERIES TRADITIONNELLES ...




DES METIERS
QUI RECRUTENT
DANS LORTENAU

* Je suis organisé(e) et méthodique

* Je sais passer d'une tache a autre
- AGENT D'ACCUEIL * J'aime le travail sédentaire b,
- EMPLOYE(E) DE BUREAU * Jaile sourire
-OPERATEUR(CE) TELEPHONIQUE > Je maitrise lorthographe
_SECRETAIRE *J$ suis ?"l alllse alf[.telephone

et avec l'informatique

é[s)ﬁ/:illTl/}I,\l\llTé/?T%EN % Je parle et jécris 'allemand

Je lenle ma, chance

BON A SAVO@

En Allemagne,

|a plupart des postes concernent
des emplois a temps plein,

sans possibilité de télétravail.

18




VOUS AVEZ DE LEXPERIENCE, VOUS AVEZ UNE FORMATION
MAIS PAS DE QUALIFICATION EN SECRETARIAT

AGENT DIACCUEIL + DELEXPERIENCE
EMPLOVE(D) DE BUREAU, ASSISTANT(E) DE DIRECTION 0U DE COMMUNICA
ASSISTANT(E) ADMINISTRATIFOV), TION, SECRETAIRE OU SECRETAIRE DE DIREGTION

STANDARDISTE
Fachkraft: C1
Helfer : C1 -
-,

Aw auolidi Aw quotidien

A Vous effectuez des tiches bureautiques Vous prenez des initiatives et travaillez en

. autonomie

basiques N - o .
* \lous recevez, transmettez des appels Vous utilisez Ieslloglmels bureautiques

telephoniques, prenez des messages *\ous gerez et redigez la correspondance
* \ous accueillez le public, les visiteurs, quotidienne et administrative

les clients, les fournisseurs *\ous préparez les salles de réunion et |
* \ous photocopiez, faxez, numérisez documents utiles

des documents *\ous rédigez

* \/ous saisissez des données : factures,
formulaires et bons de commande, fiche
horaires, frais de deplace

* \/ous sai

4 bonnes wisons de postulen _
Fe ASSISTANT(E) /HELFER Yok SECRETAIRE QUALIFIE(E)/FACHKRAFT
DE NOMBREUSES OFFRES DANS CORTENAU EN 2015
50 34
DES EMPLOIS EN CDI
AUTANT D'EMPLOIS EN CDI QU'EN CDD ESSENTIELLEMENT DES CDI
COTE SALAIRE (BRUT) POUR UN TEMPS COMPLET
UN %“E"T%%VOE Ero Nt UNE SECRETAIRE QUALIFIE

UN AGENT D'ACCUEIL GAGNE 2 251 gMos GAGNE DE 2798 €A 3 26168

EXEMPLES D’EMPLOYEURS QUI RECRUTENT
TOUTES LES ENTREPRISES DE LORTENAU, QUELLE QUE SOIT LEUR TAILLE. 19
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DES METIERS
QUI RECRUTENT

DANS 'ORTENAU 8
- AGENT DE CENTRE D'APPEL * é‘f jyéf: ?,i'fffrina;igﬂg'p“”"e
- TELEQPERATEUR(CE) * Jai une bonne élocution
- TELECONSEILLER(E) e sais étre 2 'écoute

* |
* Je suis perséverant(e) et diplomate
* Je parle couramment allemand

Je lenle ma, chqne
.’

soN Asavoff

En Allemagne,

les horaires peuvent étre tres
flexibles, mais il est aussi courant
de travailler tous les matins et les
soirs. Certains employeurs versent
des commissions sur objectifs.
L'allemand courant est généralement
demandé, mais parfois il peut suffire
de parler francais.
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VOUS AVEZ UNE FORMATION

+ DE CEXPERIENCE
TELEOPERATEUR(CE), TELECONSEILLER(E),
TELEVENDEUR(SE), AGENT DE
TELEMARKETING ET DE CENTRE D’APPEL,
RESPONSABLE DE LA RELATION CLIENT

Helfer : Bl

Aw

* \ous travaillez le plus souvent sur un plateau
téléphonique

* \lous suivez une procédure formelle, une liste
de contacts et des méthodes de reporting

* \lous gérez des appels entrants, prenez des
commandes et assurez leur suivi informatique

*\ous répondez a des questions ou des
réclamations, fournissez un premier niveau
de renseignements ou orientez vers a bonne
personne

* Vous contactez deslistes de clients potentiels
ou de contacts pour qualifier

* \ous

ET 'EVOLUTION DANS TOUT GA ?

* Pour les postes d'agents de centres d'appel,
une formation initiale ou continue de durée
variable pourra étre suivie dans un centre
de formation.

* Pourles postes les plus qualifiés, vous pourrez
suivre une formation en alternance de 2 ans,
mais de nombreuses entreprises proposent
une formatmn interne qui sera suffi

4 bonnes wisons de postulev

Y TELEOPERATEUR(ICE) QUALIFIE(E) / FACHKRAFT

DE NOMBREUSES OFFRES DANS LORTENAU EN 2015
141
DES EMPLOIS EN CDI
50% DES POSTES SONT DES CDI
COTE SALAIRE (BRUT) POUR UN TEMPS COMPLET

UN TELEOPERATEUR QUALIFIE GAGNE
DE 2314 € A 2 539 £nos

EXEMPLES D'EMPLOYEURS QUI RECRUTENT

CONTACT + SALES GmbH, BURDA DIRECT, RSD - REISE SERVICE DEUTSCHLAND, 21
F&S GESELLSCHAFT FUR DIALOGMARKETING GbH ...



DES METIERS QUI
RECRUTENT DANS
'ORTENAU

- AIDE PEINTRE
- PEINTRE EN BATIMENT

A

22

BON A SAvolﬂ

En Allemagne,
les salariés qui se déplacent
plusieurs jours pour un chantier
percoivent le plus souvent

un forfait journalier

pour couvrir leurs
frais de repas

et d’hébergement.

* J'aime le travail manuel
* Je suis débrouillard(e)
* J"aime travailler sur des chantiers variés,
y compris en extérieur
* J'aime le travail soigné et mettre la touche finale
* J'aime le travail physique, méme en hauteur
* Je sais respecter des consignes de sécurité

Je lenle ma chance
®




VOUS AVEZ DE LEXPERIENCE, VOUS AVEZ UNE FORMATION

MAIS PAS DE QUALIFICATION DE PEINTRE
AIDE PEINTRE + DE LEXPERIENCE

PEINTRE EN BATIMENT
Helfer : Bl \
- ) “ Fachkrat: B2
S_—
Aw quotidien Aw quolidien
w
* \lous assistez les peintres qualifiés sur les
chantiers, qu'ils peignent des facades neuves
ou enravalement, des murs, des parois ou des
plafonds
* \lous préparez le chantier (installer du matériel,
un petit échaffaudage, bacher, protéger les
surfaces...)
* \ous chargez, déchargez et entreposez
le matériel, les outils de travail, les pots
de peinture

* \ous aidez amettre anu et alisser les surfaces
a peindre (détapisser, poncer, boucher
les trous et les fissures, enduire)

* \ous préparez les machines et les outils,
melangez les peintures, preparez le

* \lous faites un diagnostic de I'état du support
a peindre
* Vous choisissez les bonnes peintures et les outils

* \lous traitez et embellissez les fagades extérieures
et les murs intérieurs
* \lous faites les mélanges de couleurs

* \ous effectuez les travaux préparatoires de mise a
nu des murs, de rebouchage, de poncage, de pose
de sous-couches adaptees aux surfaces

* \ous appliquez la peinture ou lalaque au rouleau,
au pinceau, a la brosse ou au pistolet.

4 bonnes wisonsy de postulen -
K ASSISTANT(E) / HELFER Y PEINTRE QUALIFIE(E) / FACHKRAFT

DE NOMBREUSES OFFRES DANS LORTENAU EN 2015

Ji
DES EMPLOIS EN CDI
ESSENTIELLEMENT DES CDI
COTE SALAIRE (BRUT) POUR UN TEMPS COMPLET
DE1699 € A 2118 €105 DE2431€ A 2701 £Mos

EXEMPLES D'EMPLOYEURS QUI RECRUTENT
WEBERHAUS, HEINRICH SCHMID .. 23



DES METIERS QUI

RECRUTENT DANS
ORTENAU

* Je suis manuel(le) .

- ASSISTANT(E) ET TEGHNICIEN(NE) * Je suis rapide et précis(e) é

EN USINAGE DES METAUX % Je suis autonome

- NUSTEURGSE) * Je sais visualiser les choses en 3D

- TOURNEUR(SE) * J'aime travailler sur machine

- FRAISEUR(SE) * Je sais respecter des regles de sécurité

- SOUDEURESD * Je suis a cheval sur la qualité et les délais

- MECANICIENCNE) DE LINDUSTRIE

- MECANICIEN(NE) DE CONSTRUCTION J& lenle ma chanee

-TOLIER(E)
- CONDUCTEUR(CE) D'INSTALLATION

ET DE MACHINE AUTOMATISEE .
-

BONASAVOI@

En Allemagne,

on peut vous demander
des connaissances en machines

a commande numérique

(Computar Numerical Control, CNC),

de porter des équipements

de sécurité, des habilitations spécifiques
(Soudure...).

Ces emplois sont physiques,

le plus souvent postés et exerces
dans un milieu bruyant.

24
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VOUS AVEZ DE ’EXPERIENCE,

MAIS PAS DE QUALIFICATION
ASSISTANT(E) USINAGE

DES METAUX, OPERATEUR(CE)

DE CINTREUSE, DE PERCAGE,
OPERATEUR(CE) FRAISEUR

Helfer : Bl
-

Aw quolidien

* \lous réalisez des opérations de découpage et
de formage de pieces métalliques simples et
assistez le personnel qualifié dans le travail
des métaux

* \lous aidez a fixer les pieces de grande taille

*\lous réalisez des taches simples comme le
forage, le filetage, le tri des pieces, ['usinage
de pieces métalliques, le rivetage, I'estampage

* \lous exécutez des travaux de poncage et de
polissage

* \ous aidez au remplacement, nettoyage,
entretien des machines et desqi

* \/g

{

VOUS AVEZ UNE FORMATION
EN USINAGE DES METAUX

+ DE LEXPERIENCE
MECANICIENNE) INDUSTRIEL(LE)
TECHNIQUE DE PRODUCTION,
APPRETEUR(SE) DE PIFCE,
METALLURGISTE, AJUSTEUR(SE)

Fachkraft : B2
-

Aw quotidien
*\lous configurez les installations et les

machines-outils pour I'usinage des métaux et
fabriquezmanuellement des pieces métalliques

* \lous programmez, fixez et ajustez les outils sur
les porte-outils

* \ous controlez les machines et installations
et décelez les dysfonctionnemen
* \ous assure




VOUS AVEZ UNE FORMATION EN USINAGE PAR ENLEVEMENT

DE COPEAUX + DE LEXPERIENCE

CONDUCTEURCE) D'INSTALLATION ET DE MACHINE

AUTOMATISEE, TOURNEUR(SE)-FRAISEUR(SE), MEGANIGIEN(NE) REGLEUR,
MECANICIENONE) DE LINDUSTRIE, MECANICIEN(NE) DE CONSTRUCTION

Fachkraft : B2
-

Aw quolidien ET LEVOLUTION DANS TOUT GA ?

* \lous usinez et produisez des pieces métalliques AV‘?C_ de | EXpErience, vous pourrez vous
par enlévement de matigre jusqu’a I'obtention de specialiser dans ['utilisation des machines
pieces de formes et dimensions définies, a ['unité a commande numerique, participer a la
oU en série planification ou a ['optimisation des process

Y diliser d hines raditionnelles : de production en devenant responsable des
OUS Savez LINISer Ues machines Uaditionneties - mgipodes FAD, ou introduire de nouveaux

tours, fra|§guse3, raboteuses, PEFCEUSES... procédés ou matériaux pour réduire les temps
* \ous planifiez les etapes de I'usinage des métaux d'usinage.
sur la base de dessins techniques et de dossiers

*\lous configurez les machines manuelles ou
a commande numerique, les mettez en service
et les controlez

* \ous effectuez le

4 bonnes wisons de postulenv
. * TOURNEUR(SE), FRAISEUR(SE)
W ASSISTANT(E) USINEUR /HELFER Y Y USINEUR QUALIFIECE)/FACHKRAFT * % QUALIFIECE)/FACHKRAFT
DE NOMBREUSES OFFRES DANS LORTENAU EN 2015
243 103 184
DES EMPLOIS EN CDI
QUASIMENT 100% CDI 100% CDI 100%CDI
COTE SALAIRE (BRUT) POUR UN TEMPS COMPLET
UN ASSISTANT GAGNE UNUSINEUR QUALIFIE GAGNE ~ UN OUVRIER QUALIFIE GAGNE
ENVIRON 2194 10 DE 2342 A 3100 £ 0s DE2798 € A 3 074 g1os

EXEMPLES D’EMPLOYEURS QUI RECRUTENT
2 BADISCHE STAHLWERKE, HERRENKNECHT, RMA, NUSSBAUM ...
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Jévemy,
Eudrich Umfoumlechnik, GmbH
 SIDERURGIE - METALLURGIE

‘ ‘ qui m'a le plus surpris en arrivant

chez Erdrich, ¢’était le coté humain.
Je voulais travailler dans une plus
grande entreprise par rapport @ mes
expériences précédentes en France.
Méme si I'entreprise est plus grande,
elle reste familiale : e climat de tra-
vail est tres agréable. La direction,
les chefs et les collegues sont tres
humains et ouverts - si on fait bien
notre travail, ils ont confiance et nous
laissent travailler tranquillement sans
tout controler. On peut aussi parler
des problemes sans difficulté. On

dirait qu'il y a moins de pression,ie,

dans d’autres entreprises.

Manfred,
Meuz DRH

‘ ‘decker & c0, nous avons un grand

besoin de conducteur routier pour le
transport régional. Ici dans la région,
nous sommes un des plus grands
formateurs dans le domaine du
transport - cette année nous avons 17
apprentis. Nous proposons non seule-
ment |a formation de trois ans, mais
également des stages ou des préqua-
lifications pour permettre le début
de la formation. Les apprentis ont la
possibilité de faire progressivement
tous les permis et de conduire déja
en autonomie pendant leur formatiog. ,

RESTAURATION

Je suis arrivée a ce poste - en
Allemagne - par hasard : j'ai fait un
service en tant quextra a la Villa
Schmidt et le responsable m'a tout
de suite proposé un poste. Méme si je
ne parlais pas bien I'allemand, le plus
important était le savoir-faire de mes
expériences précédentes. J'avais fait
2 ans d’allemand quand j"étais toute
petite. Lallemand me paraissais tres
difficile. Mais aujourd’hui, en travail-
lant & Kehl, je me rends compte que
|a langue n’est pas si compliquée et
j'apprends beaucoup sur le tas. Bien
entendu, I'alsacien m'a aidé. De plus,
les clients allemands apprécient
quand nous faisons I'effort de parler
en allemand.



BOIS - AMEUBLEMENT

CHRISTIAN: J'ai commencé a Helia par un stage
de 6 semaines dans le cadre d’une formation de
constructeur - ensuite, I'entreprise m'a proposé
un poste. A un certain moment, Helia cherchait
un chef de projet francophone pour travailler
avec des clients en France et en Belgique - jai
saisi 'opportunité. Ensuite le poste de chef des
constructeurs s’est ouvert et j"ai pu encore
évoluer professionnellement. Ici, I'entreprise
nous aide a évoluer - quand ils voient un
potentiel, ils nous aident et nous soutiennent.
Je parlais un peu I'allemand, mais sans pratiquer
pendant 20 ans, j"avais beaucoup perdu. Quand
j'ai commencais a travailler a Helia, on arrivait a
se comprendre - si on sait travailler, a langue
n'est pas prioritaire et viendra par la suite. Le
plus important est le savoir-faire. Il faut montrer
qu’on a I'amour du métier et toutes les portes
s'ouvrent. Le vocabulaire technique est le plus
dur, mais on I'apprend sur le tas en travaillant.

KEVIN : On a des collegues du travail, mais on
se fait également des amis. Cela fait partie de
Iintégration. Les collegues se sont ouverts a moi
et moi je me suis ouvert a eux - on ne peut pas
rester toujours dans sa bulle.

Jai décidé de travailler en Allemagne, parce
que j'aime avoir de nouveaux defis, j'aime
progresser et changer de rythme. Dans la
cuisine, on est toujours en équipe. Il y a des
moments, il faut se concentrer et travailler
sans bavardage. Mais pendant les repas
avec les collegues, on peut se lacher et
I'ambiance est tres agréable. En Allemagne,
on fonctionne comme ca.

. Cathenine

. |
ALY AOK

SECRETARIAT

‘A ‘\OK, on m'a d’abord proposé

un stage de découverte. Le premier
contact était tres positif : jai eté
bien accueillie, I'ambiance était
dynamique, chaleureuse et profes-
sionnelle. Lentretien d’embauche
s'est passé a I'image du premier
contact. J'ai été recrutée pour ma
personnalité, ma motivation et mes
compétences. A I'AGK, on respecte
I'équilibre entre la vie professionnelle
et la vie privée. Lors de mon recrute-
ment pour ce poste a mi-temps, on
m’a demandeé quels jours je souhaitais

travailler.

Mes collegues sont toujours dispo-
nibles pour répondre a mes ques-
tions. Il y ala rigueur allemande, mais
j’ai constaté également une grande
flexibilité et ouverture d’esprit. Une
fois par an, nous nous déplacons pour
un, ou plusieurs jours dans une autre
agence pour découvrir le travail de ngs
collegues - ceci est trés enrichissanl

RESTAURATION

Au début, je ne parlais pas I"allemand. Un
collegue francais dans mon équipe m'aidait
en traduisant quand je ne comprenais pas
et ensuite j'apprenais les mots. Aujourd hui,
quand jai des difficultés de langue avec
les collegues allemands, ils se prennent le
temps pour répéter ou réexpliquer.
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[ Oudenqu recule
TENTEZ VOTRE CHANCE

L'Ortenau est un territoire tres dynamique avec de nombreuses
entreprises a la recherche de candidats : en ce moment
il y a plus de 3 000 postes a pourvoir juste de I'autre coté
du Rhin (dans différents secteurs d'activite).

CETTE BROCHURE NE PRESENTE QU'UN APERCU

J_3  DESMETIERS QUI RECRUTENT DANS LORTENAU.

Des offres d’emploi sont proposées dans les éditions
du week-end de tous les quotidiens, mais aussi dans
les hebdomadaires, les gazettes locales et les revues
professionnelles.

m Avec ou sans qualification,

m Avec quelques connaissances d'allemand
ou avec un tres bon niveau. ..

Des conseillens powvvonl vouy qiden :

* M trouver les offres d’emploi et les employeurs de votre secteur

* A\ constituer votre dossier de candidature

% traduire votre lettre et 3 vous préparer aux entretiens en allemand
* A trouver une formation en langue gratuite

* A trouver des réponses a toutes vos questions.
30

JOBBORSE

Cette bourse aux emplois et formations
de I'’Agence pour I'Emploi allemande
(Agentur fiir Arbeit)
http://jobboerse.arbeitsagentur.de
est le principal portail en ligne pour
rechercher des offres d’emploi et
d’apprentissage. Vous pouvez créer votre
profil de candidature, déposer un dossier

complet de candidature et poster
des candidatures en ligne.



QUI PEUT VOUS AIDER ?

Vousavezentre16 et25ans ?

* Une nouvelle équipe spécialisée dans
I'emploi transfrontalier vous attend a la
Mission Locale de Strashourg et la Mission
Locale de Schiltigheim.

* Rendez-vous avec Delphine Géry et
Christian Michelat a la Mission Locale
de Strashourg ou avec Faouzi Djedid a la
Mission Locale de Schiltigheim pour affiner
votre projet transfrontalier.

Vous avez plus de 25 ans
et vous étes inscrit a Pole
Emploi ?

* Demandez avotre conseiller de participera
"atelier « Travailler en Ortenau » (deux fois
par mois) pour découvrir les opportunités
professionnelles de I"autre coté du Rhin.

Mission Locale de Strashourg
: 13 rue Martin Bucer - Strashourg

interreg@mipe.eu

«Mission Locale de S_chi\t'\gheim
1 rue Verlaine - Schﬂtlgh_e\m .
faouzi.d]edid@mlre—schlltlghelm.fr

Vous avez plus de 25 ans
et vous n’étes pas inscrit
a Pole Emploi ?

* Demandez a votre accompagnateur,
assistant social ou intervenant de vous
orienter vers les référents spécialisés
sur 'emploi transfrontalier.

Vous avez plus de 25 ans et vous parlez I'allemand
et/ou vous avez déja des expériences professionnelles
en Allemagne ?

* Rendez-vous au Service de Placement Transfrontalier, place de la gare a Kehl.

"%
- b
to

* Service de Placeme

hnhofsplatz 3,
?7&694 Keh! - Allemagne

sewice—strasbourg—ortenau

ntTransfmnta\'\er

@arbe'\tsagentur.de

-

31



la I\Aaison de ; Q Bundesagentur fiir Arbeit @
] EM PL 0] Agentur fiir Arbeit Offenburg

Strashourg : pale emploi n FI;E(I_‘,JL:

Sirsborg - Orinau .
Strasbourg cu Kehl FRREES  ADFUS
eurométropole R . . SCHITIGHEIM .

Fonds européen de développement régional

1 " CONSEIL DEPARTEMENTAL E ! (FEDER)
( Bas'“"'" G ra n d I: st = Europdischer Fonds fiir regionale Entwicklung

ALSALE CHAMPAGNE- ARDENNE LORRAINE Llbaeet : Ealit » Frgtarniid (EFRE)
r oo, ¥ Blitd > Pratenihl
www.bas-rhin.fr REPUBLIQUE FRANCAISE

(
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I’WRO : -l:“Ei Fivrerve

:  Wirtschaftsregion ﬁfymm««m e ey fl Oberrhe ﬁ
Relais Chantiers  offenburg Ortenau e Ausbildung GmbH




