
La Maison de l’emploi de Strasbourg, dans le cadre 
du projet Interreg VI Rhin Supérieur « Lieu ressource 

transfrontalier » est heureuse de vous inviter au lancement 
de son cycle d’afterwork à  destination des employeurs 

français et allemands du territoire de Strasbourg-Ortenau.

Comment adapter vos pratiques de recrutement 
et d’intégration à  la  génération Z qui arrive sur le marché 

du  travail ? Que pouvez-vous mettre en œuvre pour 
l’attirer et  la  fidéliser ? Observe-t-on une différence entre 

la génération Z en  France et en  Allemagne ? 
Deux experts, Elodie Gentina, française et Felix Behm, 
allemand, vous proposent de  porter un  regard croisé 

sur cette génération.

Une traduction simultanée sera assurée tout au long de la soirée.

Die Maison de l'emploi de Strasbourg lädt Sie im Rahmen 
des Interreg VI Oberrhein-Projekts "grenzüberschreitender 

Ressourcenort" herzlich zum Start ihrer Vortragsreihe 
für  deutsche und französische Arbeitgeber in der Region  

Strasbourg-Ortenau ein.

Wie können Sie Ihre Einstellungs- und Integrationsverfahren 
an die Generation Z anpassen, die auf dem Arbeitsmarkt 

Fuß fasst? Was können Sie tun, um sie anzuziehen 
und  an  sich zu binden? Gibt es einen Unterschied zwischen 

der Generation  Z in Frankreich und in Deutschland? 
Unserebeiden Experten, Elodie Gentina aus Frankreich 

und Felix Behm aus Deutschland werfen einen umfassenden 
Blick auf diese Generation.

Während des gesamten Abends wird eine Simultanübersetzung angeboten.

<- ELODIE GENTINA
Rednerin - Forscherin - Autorin 

Conférencière – Chercheuse – Auteure
www.elodie-gentina.fr

FELIX BEHM ->
Redner – Conférencier

Generation Z Experte & Keynote Speaker
felixbehm.de

WO? — OÙ ? 
Kaleidoscoop 

5, rue de la Coopérative
67000 Strasbourg

WANN? — QUAND ? 
05.12.2023 / 17:30 - 19:30

-> Gefolgt von einen Cocktail
-> Suivi d’un cocktail

ANMELDUNG — INSCRIPTION
www.bit.ly/3u9RO88

BLICK AUF DIE GENERATION Z 
IN FRANKREICH UND DEUTSCHLAND

REGARDS CROISÉS SUR LA GÉNERATION Z 
EN FRANCE ET EN ALLEMAGNE

http://www.bit.ly/3u9RO88

