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28
/0

9/
20

21

Workshop 
du club des 
entreprises 
inclusives 
Une vingtaine de 
membres sont accueillis 
chez Ophéa et Habitation 
Moderne pour parler 
d’inclusion et de 
formation.

03
/0

9/
20

21

Zoom sur l’emploi 
transfrontalier 
avec différents 
acteurs franco-al-
lemands 
pour la Maison de l’emploi 
et KaléidosCOOP sur le 
pavillon de l’Eurodistrict à 
la Foire européenne.

30/09/2021

A Innova’ter, 
le forum de 
l’innovation 
territoriale
Anne-Marie Jean 
participe à la table 
ronde sur les 
politiques d’insertion.

18/10/2021

World café 
emplois et com-
pétences numé-
riques
A l’occasion du rendez-
vous annuel Bizz and 
Buzz, avec la CCI et 
Numeum, nous avons 
réunis 47 représentants 
d’entreprises et 
intermédiaires de l’emploi 
sur le sujet.

19/10/2021

Première journée 
de travail chez 
Zalando 
pour 20 habitants du Port 
du Rhin et du Neuhof, 
remobilisés vers l’emploi et 
bénéficiant d’une navette 
Strasbourg-Lahr pendant 6 
mois, le temps d’organiser 
des solutions de mobilité 
durables. 

21/10/2021

Démarrage 
des rendez-
vous en 
entreprise 
inconnue
Tous les mois 
avec R-CUA 
comme première 
entreprise visitée.
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Les temps forts

de la Maison de l’emploi20
21
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26/11/2021

Bredelcoop : la 
1ère coopérative 
éphémère d’Alsace
Pendant 7 jours, des 
participants Focale se 
sont essayés à la création 
d’entreprise dans une 
Flashcoop encadrée par 
Cooproduction.

Visite du chantier Kaléi-
dosCOOP en présence de 
Jeanne Barseghian, Pia 
Imbs et la presse 
L’occasion de présenter l’avancement 
du projet à la Maire, très impliquée au 
sein de notre task force lors de son 
précédent mandat et de lancer notre 
appel à colocataires pour rejoindre 
nos espaces de travail partagés.

Partage d’expérience 
100% Inclusion 
Nous sommes invités à témoigner 
des enseignements de Focale 
par le Haut Commissariat aux 
Compétences à l’occasion des 
travaux de capitalisation du PIC.

01/11/2021

Le mois du bois 
Les MDE du Grand Est organisent 
un événement régional dans le 
cadre duquel 60 entreprises de 
la filière forêt-bois ont accueilli 
demandeurs d’emploi et conseil-
lers pour présenter leurs métiers 
dans le cadre de la démarche 
Arborescence. 
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Le Conseil d’administration 
de la Maison de l’emploi

Pôle emploi

Mission Locale pour 
l’emploi de Strasbourg

Mission Locale et Relais 
Emploi de Schiltigheim

Relais 2D

APEC 
Association Pour 

l’Emploi des Cadres

Université de 
Strasbourg

Agentur für Arbeit

WRO – Wirtschaft Région Ortenau

BSW – Badische Stahlwerke

IHK – Industrie Handswerskammer

BSK - Berufliche Schule Kehl

Michel Bintz

Jean-François Jacquemin

35 membres 
composent le CA 

de la Maison 
de l’emploi

CCI, Chambre de Commerce  
et d’Industrie Alsace

CMA, Chambre de Métiers  
d’Alsace

CRESS, Chambre Régionale  
de l’Économie Sociale et Solidaire

GHRD, Groupement  
des Hôteliers Restaurants  
et Débitants du Bas-Rhin

UIMM Alsace, Union  
des Industries et Métiers  

de la Métallurgie

5 TÊTES DE RÉSEAUX/
CHAMBRES CONSULAIRES

Crit Intérim

Caisse d’Épargne 
Grand Est Europe

Eiffage Construction

Blue Paper

Hôtel Château de Pourtalès

Habitation Moderne

Kronenbourg

Rubis Terminal

Scop Espaces Verts

Sew-Usocome

Tarifold

Ophéa

12 ENTREPRISES

2 EXPERTS

5 PARTENAIRES 
ALLEMANDS

État

Ville de Strasbourg

Eurométropole de 
Strasbourg

Collectivité 
Européenne d’Alsace

Région Grand Est

5 INSTITUTIONS 
PUBLIQUES

6 ACTEURS DE 
L’EMPLOI ET DE 

LA FORMATION



www.maisonemploi-strasbourg.org
  @MaisonEmploiStrasbourg

   @MDE_Strasbourg


