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CAP 20 ANS: PENSER ET
ACCOMPAGNER L'EMPLOI

DE DEMAIN

La Maison de I'emploi de

Strasbourg

plusieurs temps forts a

l'occasion d

pour continuer d'agir
ensemble en faveur de
I'emploi local

Cibles

EMPLOYEURS.EUSES
PRESCRIPTEURS.TRICES
SALARIES.EES

PERSONNES EN RECHERCHE
D'’EMPLOI

PORTEURS.EUSES DE PROJET

VOus propose

e ses 20 ans

Prospective / expertise / accompagnement

/ °
Formats Thématiques
CONFERENCES INCLUSION / DIVERSITE
WORKSHOPS EMPLOI TRANSFRONTALIER
AFTERWORKS QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
ATELIERS FUTURS DU TRAVAIL

Avec le soutien de plusieurs mécenes:
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... CAP 20 ANS : PENSER ET ACCOMPAGNER
~...-< L'EMPLOI DE DEMAIN

-~ <. Temps forts et rencontres pour accélérer les coopérations locales.

24

AVRIL

30

15h30 JUIN
19h-21h
Les 3 défis prioritaires FILIERES D’AVENIR
de Ia: Malsop de RHENANES LIEU RESSOURCE POUR
IempIOI. ] ) ) LIEMPLOI
Plateau radio animé par
TRANSFRONTALIER:

Ososphere sur le marché de
I'emploi transfrontalier de
demain

DEFIS ET PERSPECTIVES

Cléture projet Interreg - Kaléidoscoop

Emission radio en direct - Kaléidoscoop

06

#3 Développer les OCTOBRE
opportunités du
territoire 17h30-22h
transfrontalier
¢ 20 ANS DE
COOPERATIONS POUR
L'EMPLOI

Témoignages / Thédtre d’improvisation /
Surprises - Kaléidoscoop

Et autres évenements a venir.

Evénement gratuits, sur inscription
(sauf mention contraire)

Informations et inscriptions sur : www.maisonemploi-strasbourg.org



http://www.maisonemploi-strasbourg.org/
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