
Prospective / expertise / accompagnement 

CAP 20 ANS: PENSER ET
ACCOMPAGNER L’EMPLOI
DE DEMAIN

La Maison de l’emploi de
Strasbourg vous propose
plusieurs temps forts à
l’occasion de ses 20 ans
pour continuer d’agir
ensemble en faveur de
l’emploi local

Formats

CONFÉRENCES
WORKSHOPS
AFTERWORKS
ATELIERS

Cibles

EMPLOYEURS.EUSES
PRESCRIPTEURS.TRICES
SALARIÉS.ÉES
PERSONNES EN RECHERCHE
D’EMPLOI
PORTEURS.EUSES DE PROJET

Thématiques

INCLUSION / DIVERSITÉ
EMPLOI TRANSFRONTALIER
QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL
FUTURS DU TRAVAIL

PROGRAMME
ANNUELANNUEL

Avec le soutien de plusieurs mécènes:



AVRIL
28
19h-21h

Table ronde - Kaléidoscoop

Anticipation des besoins en
recrutement,  mutations des
métiers et compétences de
demain sur le territoire
transfrontalier Karlsruhe-
Strasbourg-Fribourg

AFTERWORK
TRANSFRONTALIER

OCTOBRE
..

Conférence / Théâtre d’improvisation /
Surprises - Kaléidoscoop

20 ANS DE
COOPERATIONS POUR
L’EMPLOI: SOIRÉE
ANNIVERSAIRE

DECEMBRE
03
20h-23h

En partenariat avec l’ANDRH 
Soirée payante - Art café

SOIRÉE MDE/ANDRH

Thème en cours de
définition

JUIN
25
19h-21h

En partenariat avec l’APEC et l’ANDRH  -
Vaisseau

MANAGEMENT: WORK IT
OUT
Projection du dernier
documentaire de Samuel
Durand sur les nouvelles
pratiques managériales

JUIN

30
19h-21h

Clôture projet Interreg - Kaléidoscoop

LIEU RESSOURCE POUR
L’EMPLOI
TRANSFRONTALIER:
DÉFIS ET PERSPECTIVES

SEPTEMBRE

..

14h-18h

Clôture projet Talents 55+ - Baggersee

WORKSHOP EMPLOI
SENIORS
Partage de pratiques pour
l’intégration et le maintien
en emploi des travailleurs
expérimentés

JUIN
02
9h-21h

Atelier / Pitchs d’entreprises - Kaléidoscoop

FUTURS DU TRAVAIL
Atelier “Intergénérationnel”
avec le Start up shaker de
l’APEC 
Présentation du panorama
des pratiques RH innovantes
et pitchs d’entreprises 

En partenariat avec l’Eurométropole
de Strasbourg - Kaléidoscoop

Faisons le point pour agir
concrètement suite à
l’enquête MELODI avec
Yannick L’Horty (TEPP-CNRS)

..

DISCRIMINATIONS À
L’EMPLOI

NOVEMBRE

CAP 20 ANS : PENSER ET ACCOMPAGNER
L’EMPLOI DE DEMAIN
Temps forts et rencontres pour accélérer les coopérations locales.

Et autres évenements à venir.Et autres évenements à venir.

Évènement gratuits, sur inscriptionÉvènement gratuits, sur inscription  
(sauf mention contraire)(sauf mention contraire)

Et autres évenements à venir.

Évènement gratuits, sur inscription 
(sauf mention contraire)

Informations et inscriptions sur : Informations et inscriptions sur : www.maisonemploi-strasbourg.orgwww.maisonemploi-strasbourg.orgInformations et inscriptions sur : www.maisonemploi-strasbourg.org

#2 Accompagner et
outiller les entreprises

dans les transitions
sociétales et

environnementales

#1 Contribuer à la
réduction des

inégalités face à
l’emploi

#3 Développer les
opportunités du

territoire
transfrontalier

Les 3 défis prioritaires
de la Maison de

l’emploi:

http://www.maisonemploi-strasbourg.org/
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