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() Durant toute [I'apres-
midi, vous pourrez rencontrer
des employeurs, des acteurs
de Il'emploi et de [Il'insertion
professionnelle ou participer
a des ateliers. Pour mieux
vous Yy retrouver, fiez-vous
aux descriptifs sur les pages
suivantes et aux pictogrammes.
Vous retrouverez :

® Am Nachmittag kénnen Sie
Arbeitgeber, Partner aus den
Bereichen  Beschaftiqung und
berufliche Integration kennenlernen
oder an Workshops teilnehmen.
Auf den folgenden Seiten finden Sie
die verschiedenen Angebote und
die dazugehorigen Piktogramme.
Sie stehen fir:

| Ce guide vous permettra de vous
orienter pendant tout le forum, voire
meéme apres. Gardez-le précieusement
et notez-y les rencontres que vous

aurez pu faire !

<« Dieser Leitfaden begleitet Sie durch
das gesamte Forum. Er hilft Ihnen, sich
vor Ort schnell zurechtzufinden, passende

Angebote zu entdecken und auch danach
den Uberblick zu behalten. Bewahren Sie
ihn qut auf und notieren Sie darin die
Kontakte, die fUr Sie wichtig sind.

Offres d'emploi

Stages / immersions
# = Formation / orientation pro
= Conseil /| accompagnement

&0 = Rencontre / échanges

> = Aides
\_

r
ﬁ = Stellenangebote

« = Praktika / Einblicke

g = Aus- und Weiterbildunq /

Berufsorientierung
= Beratung / Begleitung
& - Begegnung / Austausch

P = UnterstUtzungsangebot
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Salle Event | Veranstaltungssaal
« Stands entreprises | Unternehmensstande

« Stands acteurs de I'emploi et de la formation | Stande von Ak-

teuren aus Beschaftigung und Ausbildung

« Espace convivialité et coaching | Austauschbereich und Coaching




1 étage | 1. Stock
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Salle verte | GrUner Saal:

4 N i : ifi
Salle bleue | Blaver Saal: Atelier «RIASEC : Clarifiez
Atelier «Inception pro - entrer dans vos aspirations» |
, o RIASEC-Workshop: Klaren Sie
I'esprit d’un employeur» | )

Workshon “I tion Pro: Verstehen Si lhre Ziele
Vorkshop “Inception Pro: Verstehen Sie 7 14h08-17h88
die Erwartungen der Arbeitgeber” \
) 15h®0-15h30 / 16h08-16h30 / 17h00-17h30
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Salle rouge | Roter Saal:

« Atelier interculturel | Interkultureller Workshop

) 16h30 - 17h30
= Préparer sa candidature et son entretien outre-Rhin | Workshop “lhre

Bewerbung und lhr Vorstellungsgesprach in Deutschland vorbereiten”
() 15h00 - 16h00




Au forum, le plus important, ce sont les rencontres que vous

allez faire : vous venez chercher quelque chose pour votre projet
professionnel. Ce mini-guide vous aide a cibler les bons stands, oser
le contact et repartir avec des informations utiles.

1. Repérer les bons stands

Feuilletez le quide et regardez les pictogrammes :

ﬁ = Offres d’emploi
pour trouver des postes a pourvoir.

« = Stages et immersions
pour tester un métier ou un environnement de travail.

Q = Formation et orientation pro

pour faire le point sur votre projet ou une reconversion.
"' = conseil et accompagnement
pour étre soutenu-e dans vos démarches.

ﬂ = Rencontre et échanges
pour discuter avec des pros et mieux comprendre un secteur.

|> = Aides
pour connaitre les coups de pouce possibles (financement, mobilité, etc.).

Astuce : entourez 3 a 5 stands prioritaires, en fonction de vos besoins du moment.



2. Oser se présenter

Pas besoin d'un discours parfait : 3 phrases suffisent.

« Bonjour, je m'appelle ... »
« En ce moment, je suis en recherche d’emploi /| de stage / d’une immersion » ou « le
réflechis a une formation / une reconversion... »

« Aujourd’hui, je cherche surtout... »

» « ..des offres d’emploi dans... » (@)

» « ..un stage ou une immersion pour découvrir.. » ()

» « ..des informations sur les formations possibles. » (#)

»  « ..un accompagnement dans ma recherche. » (" )

» « ..a échanger avec des professionnels de votre secteur. » ()

» « ..a mieux comprendre les aides auxquelles je peux avoir droit. » (”)

Repere pratique : un sourire, un regard franc, une posture ouverte (bras décroisés)
donnent envie de vous répondre.

3. Avoir quelques questions en poche

Selon le picto du stand, vous pouvez piocher dans ces questions :

Devant un stand @ Offres d’emploi

= « Quels postes sont a pourvoir en ce moment ? »
= « Quel profil recherchez-vous ? »

= « Comment puis-je postuler chez vous ? »

Devant un stand | Stages et immersions
» « Proposez-vous des stages ou des immersions pour découvrir les métiers ? »
= « Combien de temps cela dure et comment cela se passe ? »

Devant un stand * Formation et orientation pro

» « Pouvez-vous m’'aider a clarifier mon projet ? »

» « Quelles formations existent pour aller vers ce métier ? »
» « Comment se passent I'entrée et le financement ? »

Devant un stand " * Conseil et accompagnement
= « Quel type d’accompagnement proposez-vous ? »
» « Comment puis-je en bénéficier concretement ? »

Devant un stand Rencontre et échanges
» « Quels sont les métiers les plus fréquents chez vous ? »
» « Quelles qualités sont importantes pour travailler dans ce secteur ? »

Devant un stand ” Aides

= « Quelles aides existent pour une situation comme la mienne ? »
» « Quelles sont les conditions pour y avoir droit ? »

» « Qui peut m'accompagner dans les démarches ? »

Astuce : choisissez 3—4 questions qui vous parlent, il n'est pas nécessaire de tout
retenir.



Y. Garder des traces de vos rencontres

Pendant le forum, notez ici, au fur et a mesure, ce que vous faites !

En fin de journée, relisez vos notes :

. Qui dois-je recontacter en priorité ?
. Ou vais-je envoyer un CV ou un mail ?
. Ou ai-je envie de demander une immersion, une formation, un rendez-vous d’ac-

compagnement ?

C’est comme revoir l'itinéraire d’un voyage : cela vous permet de ne pas perdre les
bonnes rencontres faites en route.

(é [ J'ai rencontré :
\L
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Im Forum stehen die Begegnungen im Mittelpunkt, die Sie knUpfen und die
Sie in lhrem beruflichen Vorhaben weiterbringen. Dieser Mini-Guide hilft
Ihnen dabei, die passenden Stande gezielt auszuwahlen, den Kontakt zu
wagen und nutzliche Informationen mitzunehmen.

1. Die passenden Stande finden

Blattern Sie durch den Guide und achten Sie auf die Piktogramme:

ﬁ = Stellenangebote:
um konkrete Stellen zu finden.

« = Praktika und Einblicke:
um einen Beruf oder ein Arbeitsumfeld kennenzulernen.

Q = Aus- und Weiterbildung sowie Berufsorientierung:

um die eigene berufliche Situation zu klaren oder sich neu zu orientieren.
Ve Beratung und Begleitung:
um Hilfe bei Ihren nachsten Schritten zu erhalten.

ﬂ = Begegnung und Austausch:
um mit Fachleuten ins Gesprdach zu kommen und eine Branche besser zu verstehen.

|> = UnterstUtzungsangebot:
um mogliche UnterstUtzungen kennenzulernen, etwa bei Finanzierung oder Mobilitat.

Tipp: Markieren Sie 3 bis 5 Stande, die fUr Sie gerade am wichtigsten sind.



2. Sich vorstellen — ganz unkompliziert

Sie brauchen keine perfekte Rede: 3 Satze reichen vollig aus.

"Guten Tagq, ich heiBe .."
“Im Moment suche ich eine Stelle, ein Praktikum oder ein Betriebspraktikum.”" Oder: “Ich denke
Uber eine Ausbildung oder eine berufliche Neuorientierung nach."

"Heute interessiere ich mich vor allem fur ...
..konkrete Stellen im Bereich ... (&)
..ein Praktikum oder ein Betriebspraktikum, um ... kennenzulernen ('-4)
.Informationen zu méglichen Ausbildungen. (#)
..Unterstutzung bei meiner Suche. (" )
..den Austausch mit Fachleuten aus lhrem Bereich. (%)
..einen Uberblick Uber mégliche Hilfen. (»)

Praktischer Hinwveis: Ein Lacheln, direkter Blickkontakt und eine offene Haltung ohne ver-
schrankte Arme erleichtern den Kontakt deutlich.

3. Einige Fragen vorbereiten

le nach Piktogramm am Stand helfen Ihnen diese Fragen:

Am Stand @ Stellenangebote
Welche Stellen sind aktuell frei?
Welches Profil suchen Sie genau?
Wie lauft eine Bewerbung bei lhnen ab?

Am Stand ‘. Praktika und Einblicke
Bieten Sie Praktika oder Betriebseinblicke an, um Berufe kennenzulernen?
Wie lange davert das und wie lauft es ab?

Am Stand # Aus- und Weiterbildung sowie Berufsorientierung:
Konnen Sie mir helfen, meine beruflichen Plane zu klaren?
Welche Ausbildungen fUhren zu diesem Beruf?

Wie laufen Aufnahme und Finanzierung ab?

Am Stand " * Beratung und Begleitung:
Welche Art von Unterstutzung bieten Sie an?
Wie kann ich das konkret nutzen?

Am Stand Begegnung und Austausch
Welche Berufe gibt es in lhrem Bereich besonders haufig?
Welche Fahigkeiten sind wichtig, um in diesem Bereich zu arbeiten?

Am Stand » UnterstiUtzungsangebot:
Welche UnterstUtzung gibt es in meiner Situation?
Welche Voraussetzungen muss ich erfullen?
Wer unterstUtzt mich bei den nachsten Schritten?

Tipp: Wahlen Sie 3 bis U Fragen aus, die wirklich zu lhnen passen — mehr braucht es nicht.



Y. Gesprdache festhalten

Notieren Sie sich wahrend des Forums Schritt fUr Schritt die wichtigsten Punkte aus lhren
Gesprachen.

Am Ende des Tages nehmen Sie sich kurz Zeit, um lhre Notizen durchzugehen:

Wen musste ich als Erstes wieder kontaktieren?

Wohin sende ich einen Lebenslauf oder eine E-Mail?

Wo mochte ich ein Praktikum, eine Ausbildung oder einen Beratungstermin anfragen?
So behalten Sie den Uberblick und verlieren gute Gesprdche und wichtige Kontakte nicht aus
dem Blick.

/é [ Ich habe gesprochen mit:
\

Stand/Unternehmen:

Name der Kontaktperson:

E-Mail und/oder Telefon:

Inhalt des Gesprachs: _ _

2

Stand/Unternehmen:

Name der Kontaktperson:

E-Mail und/oder Telefon:

Inhalt des Gesprachs: _ _
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Stand/Unternehmen:

Name der Kontaktperson:

E-Mail und/oder Telefon:

Inhalt des Gesprachs: _ _

(4

Stand/Unternehmen:

Name der Kontaktperson:

E-Mail und/oder Telefon:

Inhalt des Gesprachs: _ _

5

Stand/Unternehmen:

Name der Kontaktperson:

E-Mail und/oder Telefon:

Inhalt des Gesprachs:




épréparer sa candidature et son entretien outre-Rhin
Ihre Bewerbung und |hr Vorstellungsgesprach in Deutschland vorbereiten
La IHK propose un atelier pour vous aider a réussir vos candidatures et entretiens.

Au programme: conseils pratiques, mises en situation et gain de confiance pour
franchir le Rhin !

Die IHK bietet

im Rahmen des Forums einen Workshop an, der

lhnen hilft, lhre

Bewerbungsunterlagen zu verbessern und sich sicher auf Vorstellungsgesprache in

Deutschland vorzubereiten.

Siidlicher
Oberrhein

~
® salle rouge (ler étage)
Roter Saal (1. Stock)
() 15h00 - 16h0O0
{7 https://urls.fr/cpvBRa )

Atelier interculturel

Interkultureller Workshop

Découvrez la culture de travail en Allemagne ! Cet atelier vous aide a comprendre
les différences culturelles et a développer vos compétences interculturelles pour
travailler outre-Rhin. Animé par I’Euro-Institut.
Entdecken Sie die Arbeitskultur in Deutschland. Dieser Workshop hilft Ihnen dabei,
kulturelle Unterschiede besser zu verstehen und lhre interkulturellen Kompetenzen fur den
Arbeitsalltag in Deutschland zu starken. Geleitet wird der Workshop vom Euro-Institut.

Euro

Institut
I

® Salle rouge (ler étage)
Roter Saal (1. Stock)

(5) 16h30 - 17h30

{7 https://urls.fr/ub7Zny

~
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d Inception pro
Inception pro

Comprenez les attentes des employeurs. A travers des reportages et un atelier de
30 min, découvrez ce que recherchent vraiment les recruteurs pour mieux vous
positionner.

Verstehen Sie die Erwartungen der Arbeitgeber. Anhand von Reportagen und in einem
30-minUtigen Workshop erfahren Sie, worauf Personalverantwortliche wirklich achten und
wie Sie sich gezielt positionieren konnen.

~

® salle bleue (ler étage)

Blaver Saal (1. Stock)
& 15h00-15h30 / 16h00-16h30 / 17h00-17h30
{7 https://urls.fr /PCp986

& 4
inception

pro TEMPLOY

_J

Atelier RIASEC : Clarifiez vos aspirations
RIASEC-Workshop: Klaren Sie Ihre Ziele
Chercheurs d’opportunités : mettez des mots sur vos envies pour mieux préparer

vos rencontres.
Bringen Sie lhre Interessen und Ziele auf den Punkt, um lhre Gesprdche gezielt vorzubereiten.

(- )
———— m] o5 [m] © salle verte (ter étage) | Gruner Saal (1. Stock)
GSE 2D 200 @ sur le flux de 14hOO a 17he0O
YQEDQ fortlaufend von 14h®® bis 17h080
T {7 https:/[urls.fr/vp7e2G

\_

Que dites-vous a un employeur apres un "bonjour™ ?
Was sagen Sie einem Arbeitgeber nach einem "Guten Tag“?

Et vous, que dites-vous a un employeur apres avoir dit bonjour ? Tout au long du
forum, prenez un moment pour échanger avec un coach autour d’'un café et pitcher
votre projet en 5, 10 ou 15 minutes.

Wahrend des gesamten Forums haben Sie die Moglichkeit, sich bei einer Tasse Kaffee mit
einem Coach auszutauschen und lhre beruflichen Ziele in 5, 10 oder 15 Minuten vorzustellen.

a8 )
® salle Event | Veranstaltungssaal

. @ sur le flux de 1THhOO a 18hOO
marimbert fortlaufend von 14h®® bis 18h88
/7 pas d’inscription nécessaire
keine Anmeldung erforderlich

Rendez-vous pro | Beratungsgesprache

Des rencontres «consultations» de 15 minutes dédiées aux entreprises
et conseillers a I’emploi, sur rendez-vous.
15-minUtige Beratungsgesprache fur Unternehmen und Akteure aus den

Bereichen Beschaftigung und berufliche Integration (nach Terminvereinbarung)
,
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°
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& = Offres d'emploi
Stellenangebote
. = Stages / immersions
Praktika / Einblicke
# = Formation / orientation professionnelle
Aus- und Weiterbildung / Berufsorientierung
"¢ = Conseil /| accompagnement
Beratung / Begleitung
= Rencontre / échanges
Begegnung / Austausch
» = Aides
UnterstUtzungsangebote

Agence du climat

Le guichet des solutions pour agir en faveur de la lutte contre le
changement climatique sur le territoire de I'Eurométropole de
Strasbourg, en vous proposant un accompagnement sur mesure.

Die Agence du climat ist die zentrale Anlaufstelle fur KlimaschutzmaBnahmen
in der Eurometropole StraBburg und bietet individuelle Beratung sowie
passgenaue Begleitung.

| JeS
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ALAIl

Organisme de formation dans le secteur sanitaire et social, notamment
dans l'aide a la personne, I'accompagnement des publics fragiles et
les métiers du soin.

Bildungseinrichtung im Gesundheits- und Sozialbereich, insbesondere in der
Unterstutzung von Menschen im Alltag, der Begleitung von Menschen in
schwierigen Lebenslagen sowie in Pflegeberufen.

»
2

alemploi

Alemploi

Organisme de formation dans les travaux publics, le batiment, la
mobilité et I'industrie.

Ausbildungsorganisation fUr Berufe in den Bereichen Tiefbau, Bauwesen,
Mobilitat und Industrie.

-
¢y

alemploi

Alemploi ETT

Des offres d’emploi dans les travaux publics, le batiment, et I'industrie
ouverts a tout profils maitrisant le francais.

Stellenangebote im Tiefbau, im Bauwesen und in der Industrie — offen for
alle Profile mit Franzosischkenntnissen.



Alpha Services BTP

Envie de découvrir les métiers du batiment et de vous lancer dans une
aventure concrete ? Venez échanger avec nous.

Entdecken Sie Berufe im Bauwesen und sprechen Sie mit uns Uber konkrete
Einstiegsmoglichkeiten in der Branche.

,3, T APEC
A= Offre d'emploi cadres, conseils, recrutement. Nos consultants vous

accompagnent a chaque moment de votre vie professionnelle.
\ Stellenangebote fUr Fach- und FUhrungskrafte, Beratung und Recruiting.
I 1 Unsere Berater begleiten Sie in allen Phasen lhres Berufslebens.

apecC

ﬁ @, s ) I'Atelier
2

L’atelier accompagne les jeunes, les séniors, les bénéficiaires du RSA et
propose des formations dans la restauration, I’hotellerie et les espaces
e , verts. Des immersions sont possibles au sein de I'équipe.
) i L'Atelier unterstutzt junge Menschen, Senioren sowie Bezieher von
|:at§m!|er Sozialleistungen (RSA) und bietet Aus- und Weiterbildungen in den Bereichen
Hotellerie, Gastronomie sowie Garten- und Landschaftsbau an.

ﬁ Bongard
Fabricant et spécialiste francais d’équipements du fournil, BONGARD

est un des leaders mondiaux sur le marché de la boulangerie-patisserie.
Franzosischer Hersteller und Spezialist fur Backstuben-Ausstattung.
BONGARD zahlt zu den weltweit fUhrenden Anbietern im Bereich Backerei
und Konditorei.

,9, ‘ Cap emploi
- Cap emploi 68-67 accompagne vers et dans I'emploi les personnes en
situation de handicap.
CAP Cap emploi 68-67 begleitet Menschen mit Behinderung beim Zugang zu
EMPLOI Beschiftiqung und wéhrend ihres Berufslebens.

oooooooooooooo tement & maintien



- Clinique Rhéna
La Clinique Rhéna est un établissement de santé a but non lucratif
qui emploie 850 salariés et travaille avec 34® médecins libéraux. Elle
- souhaite faire découvrir les différents métiers existants au sein de sa
Rhena structure.
 Die Clinique Rhéna ist eine gemeinnitzige Gesundheitseinrichtung mit 850
Mitarbeitern und 340 freiberuflich tétigen Arzten. Sie gibt Einblicke in die
verschiedenen Berufe innerhalb ihrer Einrichtung.

? - CRESS )

= La CRESS représente et développe I'Economie Sociale et Solidaire en
regroupant ses différents acteurs et en servant d’interlocuteur aupres
des partenaires publics et économiques.
Die CRESS ist eine regionale Organisation der Sozial- und Solidarwirtschaft.
Sie vertritt und unterstUtzt die Akteure der Branche, vernetzt ihre Mitglieder
und ist Ansprechpartnerin fur offentliche Stellen, Unternehmen und weitere
Partner.

> CTS
La Compagnie des Transports Strasbourgeois vous présente ses
services de mobilité.
La Compagnie des Transports Strasbourgeois (StraBburger Verkehrsbetriebe)
ch stellt Ihnen Informationen zu Mobilitatsangeboten im Raum StraBburg vor.

- > Collectivité Européenne d'Alsace
La Collectivité européenne d’Alsace accompagne les allocataires du
~—— RSA dans leur insertion professionnelle.
@? Die Collectivité Européenne d’'Alsace unterstitzt Bezieher von Sozialleistungen

(RSA) bei ihrer beruflichen Integration.
ALSACE

Collectivité
européenne

- P Epide
L’EPIDE accompagne des jeunies de 17 a 25 ans, pas ou peu diplomés,
a travers un parcours structurant et individualisé.
EPIDE begleitet junge Menschen von 17 bis 25 lahren mit geringer oder
@0 EPIDE fehlender Qualifikation durch ein strukturiertes und individuell zugeschnittenes
Programm.
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2.&e® France
00.30 Travail

France Travail
Le bon service au bon moment : Rapidité de prise en charge,
individualisation des parcours, adaptation aux situations spécifiques.
Das richtige Angebot zur richtigen Zeit: schnelle Bearbeitung, individuelle
Beqgleitung und passgenave UnterstUtzung fUr  unterschiedliche
Lebenssituationen.

@

GEIQ PROPRETE

Recruter & Qualifer

GEIQ Propreté

Intervient dans le secteur de la propreté et des services associés, en
favorisant I'insertion professionnelle et la qualification des salariés.
GEIQ Propreté ist im Bereich PReinigung und in damit verbundenen
Dienstleistungen tatig, mit einem Schwerpunkt auf beruflicher Integration
und Qualifizierunag.

GIE Genius

Genius propose des contrats d’insertion ou des contrats avec des
persorines RQTH dans le BTP et les espaces verts.

Genius bietet Menschen mit anerkannter Behinderung
Beschdftigungsmaoglichkeiten im Bauwesen sowie in der Grunflachenpflege.

GRAINE
DE CIRQUE

Graine de Cirque

Graine de Cirque fait la promotion des arts du cirque avec notamment
des ateliers d’initiation pour les enfants. Plusieurs postes d’animateur
a pourvoir.

Graine de Cirque fordert die Zirkuskunst, wunter anderem mit
EinfOhrungsworkshops fur Kinder. Mehrere Stellen in der Betreuung sind zu
besetzen.

tIT

Habitationmoderne

Habitation Moderne

Bailleur social, Habitation Moderne recherche des salariés et
alternants dans leurs différents meétiers (gestion, accueil, entretien,
immobilier...)

Der soziale Wohnungsbauvanbieter Habitation Moderne sucht Mitarbeitende
und Auszubildende in unterschiedlichen Bereichen wie Verwaltung,
Empfang, Instandhaltung und Immobilien.



IEF

Formations en apprentissage du CAP au BAC+5 dans le commerce, la
communication/audiovisuel, les ressources humaines, la comptabilité
et les métiers de la beaute.

Ausbildungen im dualen System — vom Berufsabschluss bis zum Master

— in den Bereichen Handel, Kommunikation und audiovisuelle Medien,
Personalwesen, Rechnungswesen sowie im Beauty-Bereich.

STITU
UDURE

GROUPE

nh=
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IS Groupe

Organisme spécialisé dans la formation en soudage et techniques
connexes.

Bildungseinrichtung mit Schwerpunkt auf SchweiBtechnik und verwandten
Berufsfeldern.

Maison de I'emploi

Soutien et encourage les opportunités professionnelles des deux cotés
du Rhin.

Die Maison de I'emploi unterstUtzt und fordert berufliche Chancen auf beiden
Seiten des Rheins.

-1 p
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Mission Locale
et Relais Emplot de Schiltigheim

Mission Locale Relais Emploi de Schiltigheim

La MLRE accompagne des jeunes et des adultes les plus éloignés de
I’emploi a la construction progressive de leur projet professionnel.
Die MLRE begleitet lugendliche und Erwachsene, die besonders weit vom
Arbeitsmarkt entfernt sind, Schritt for Schritt bei der Entwicklung ihres
beruflichen Projekts.
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OS Mission Locale

Strasbourg Eurométrapale

Mission Locale Strasbourg Euromeétropole

Accompagne les jeunes de 16 a 25 ans dans leur insertion professionnelle
et sociale (emploi, formation, orientation).

Unterstutzt junge Menschen im Alter von 16 bis 25 lahren bei ihrer
beruflichen und sozialen Integration in den Bereichen Beschaftigung,
Ausbildung und Orientierung.



NQT

NQT accompagne les jeunes diplomé-e-s bac+3 et plus de condition
modestes ou issus des quartiers prioritaires.

NQT unterstUtzt junge Hochschulabsolventen ab einem Bachelor-Abschluss
mit begrenzten finanziellen Mitteln oder aus benachteiligten Stadtvierteln
beim Einstieq ins Berufsleben.

OFAl

Oeuvre pour renforcer les échanges entre les jeunes en France et en
Allemagne. Soutient le développement de la mobilité transfrontaliere
et de I'apprentissage dans la région du Rhin supérieur.

Setzt sich fur den Austausch zwischen jungen Menschen aus Frankreich
und Deutschland ein und fordert die grenzUberschreitende Mobilitat sowie
die Ausbildung in der Oberrheinregion.

Orakin

Orakin

Organisme de formation dans le transport, la logistique et la
conduite.

Bildungstrager in den Bereichen Transport, Logistik und Fahrerausbildung.

»

Re.Form.E.

ReFormE

Formations dans la propreté, en francais et remises a niveau des
compétences de base.

Ausbildungen in den Bereichen Reinigung, Franzosisch und Auffrischung
grundlegender Kompetenzen.
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Relais Chantiers

Relais Chantier

Offre des opportunités d’emploi dans le secteur majoritairement du
BTP, sur le terrain ou en cabinet (traitement des immatriculations,
assistant-e administratif, communication).

Relais Chantier bietet Beschaftigungsmoglichkeiten vor allem im Bauwesen,
sowohl vor Ort als auch im BUro, etwa bei der Verwaltung von Anmeldungen,
in Assistenzaufgaben oder in der Kommunikation.



Rocket School

Ecole de vente spécialisée dans les métiers de I'acquisition client, profil
poursuite d'études ou en reconversion.

Vertriebsschule mit Spezialisierung auf Berufe im Bereich
Kundengewinnung, ideal fur eine Weiterbildung oder eine berufliche
Neuorientierung.

Service de placement transfrontalier de Kehl
Accompagne demandeurs d’emploi qui souhaitent travailler dans les
zones frontalieres franco-allemandes et entreprises installées dans

EURES ..
ces reqgions.
Der Service de placement transfrontalier in Kehl unterstUtzt Arbeitsuchende,
N die in der deutsch-franzosischen Grenzregion tatig werden mochten sowie
dort ansdssige Unternehmen.
- Singa Strasbourg

SINGA Strasbourg accompagne les personnes récemment arrivées en
France dans le développement de leur projet entrepreneurial.

SINGA StraBburg unterstUtzt Menschen, die neu nach Frankreich gekommen
sind und ihre Geschdftsideen entwickeln mochten.

Start People

Agence de recrutement, Start People propose des emplois d'opérateurs
de production, agent logistique, préparateur de commandes, vendeurs,
profils tertiaires.

Start People ist eine Personalvermittlungsagentur und bietet Stellen als
Produktionsmitarbeiter, Lagerfachkrafte, Kommissionierer, Verkdufer sowie
im kaufmadnnischen Bereich an.

umih

Bas-Rhin

GHRD / UMIH67

L'UMIH représente le secteur de I'hotellerie-restauration dans le Bas-
Rhin. Cuisine, service, réception... des opportunités concretes vous
attendent.

Die UMIH vertritt das Hotel- und Gaststattengewerbe im Département Bas-
Rhin. Kiche, Service oder Rezeption: Hier finden Sie konkrete berufliche
Moglichkeiten.



Véolia Recyclage

Spécialisé dans le recyclage et I'économie circulaire, Véolia Recyclage
propose plusieurs postes.

Veolia ist auf Recycling und Kreislaufwirtschaft spezialisiert und bietet
verschiedene Stellenangebote.

Véolia Eau

Véolia Eau produit et distribue I'eau potable, collecte et assainit
les eaux usées. lls proposent des postes d'électromécaniciens-nes,
opérateurs-trices réseau, QHSE en CDI ou en alternance.

Veolia Eau produziert und verteilt Trinkwasser, sammelt und

reinigt Abwasser. Das Unternehmen bietet Stellen in den Bereichen
Elektromechanik, Netzbetrieb sowie Qualitat, Hygiene, Sicherheit und
Umwelt (QHSE) an — in Festanstellung oder im Rahmen einer Ausbildung.
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WeberHaus

Die Zukunft leben

@ \\cberHaus

WeberHaus propose des formations, couvrant des métiers
artisanaux, commerciaux et techniques, ainsi que des cursus en
alternance dans I'’enseignement supérieur.

Bei WeberHaus konnen Jugendliche aus 13 Ausbildungsberufen in
gewerblichen, kaufmannischen und technischen Bereichen wahlen oder
sich fUr ein duales Studium entscheiden.



Forum emploi, stage et immersion des deux cotés du Rhin.

La Maison de I'emploi organise un forum deédié a I'emploi, aux stages
et aux immersions a Kaleidoscoop, dans le cadre des Kaleidoscoopies.
Un rendez-vous convivial pensé pour connecter talents et entreprises
locales dans une ambiance bienveillante. Oubliez les speed dating
froids : ici, on prend le temps de discuter, d’explorer des meétiers qui
recrutent et de tracer des pistes solides pour votre avenir.

Au programme, du concret pour avancer : rencontres directes avec
des recruteurs, découvertes métiers dans les secteurs qui bougent,
pistes d’emplois, stages ou immersions sur mesure, Ateliers CV, pitch
et projet professionnel. Ouvert a tous les chercheurs d'opportunités.

Forum fur Beruf, Praktikum und Betriebseinblicke auf beiden
Seiten des Rheins.

Die Maison de I'emploi veranstaltet ein Forum fur Beruf, Praktikum
und Betriebseinblicke im Rahmen der Kaleidoscoopie.

Ein offenes Format, das darauf ausgerichtet ist, Menschen und lokale
Unternehmen in einer angenehmen Atmosphdre zusammenzubringen.
Vergessen Sie kurzlebige Speed-Datings: Hier nehmen wir uns
Zeit fUr Gesprdche, entdecken Berufe gemeinsam und entwickeln
konkrete Ansatze fur Ihre Zukunft.

Auf dem Programm steht Konkretes, das Sie weiterbringt: direkte
Begegnungen mit Recruitern, Einblicke in dynamische Branchen,
Maoglichkeiten fur Jobs, Praktika oder individuelle Einblicke sowie
Workshops zu Lebenslauf, Pitch und beruflichem Projekt.

Offen fur alle, die neue Chancen suchen.




